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Kompetens — ordet i tiden

KOMPETENS. ETT OFTA anvint ord men vad
betyder det egentligen? I mitt gamla franska lexikon
Larousse star “competence” for nigon som har
ritt att avgora saker, till exempel i en domstol. For
ordet "compétent” star det att det ir en person
som har férdjupade kunskaper inom ett omrade
och som ocksd har rite att avgora eller besluta
inom detta omride. P4 ndgot sitt forutsites alltid ett
matt av handling eller paverkansméjlighet nir
man anvinder ordet kompetens. Att vara kompe-
tent utan att kunna utéva nagon funktion ir
meningslést med den latinska definitionen.

NAR VI ANVANDER kompetent i svenskan s3 har
det kanske mer fatt betydelsen att man ér duktig och
kunnig. Duktig i stdrsta allmidnhet men kanske
inte kopplat till beslutssituationen lika starkt som
i franskan. Det ir ju ocksa litet typiske for oss
skandinaver att vi inte har mejslat fram sjilva be-
slutsfunktionerna sa tydligt som i de kontinen-
tala linderna dir makthierarkierna ofta dr mycket
tydligare men ocksa krangligare. I det svenska
"konsensustrisket” ir det ibland ingen som riktigt
vet vem som har tagit ett beslut eller riktigt vad

beslutet gillde. Man kommer ihdg var att man var
dverens — och det var det viktigaste!
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Flisa fakta

FLISA, Foreningen for ledningsansvariga inom
svensk ambulanssjukvard, har till syfte att framja
utvecklingen av svensk ambulanssjukvard. Ungefar
hélften av foreningens medlemmar &r lakare.

Enligt stadgarna ska medlem ha ledningsansvar
inom omrédena: medicin, administration, drift eller
utbildning, och man anséker hos féreningens
styrelse om medlemskap.

Flisa ser det som en sjélvklarhet att samarbeta med

berérda myndigheter och organisationer, eftersom
ambulanssjukvard spanner éver ett mycket brett
omrade, fran fordons- och teknikutveckling till olika

www.flisa.nu

NAR DET GALLER kompetens ir det ju vikeigt att
man fir anvinda sin kompetens och ta de beslut
som behovs i olika situationer, annars kommer man
troligen inte att uppritthélla sin kompetens. For
ambulanssjukvirden innebir det efter inférande av
hégre medicinsk kompetens, i form av specialist-
sjukskoterskor, att var verksamhet allemer kommer
att paverka den enskilde patientens behandling
men ocksa sjilva sjukvirdsystemet pa sike. En
specialistsjukskoterska som endast utfér samma
vardatgirder som ambulanssjukvéirdarna fortjinst-
fullt gjorde tidigare utvecklar inte verksamheten.
Man kommer inte heller att behélla den specifika
kompetensen som forvintas av en specialist-
sjukskoterska. I utbildningssammanhang talar
man ofta om inre och yttre motivation. Den
yttre motivationen ir inte direkt kopplad till pa-
tientarbetet utan utgérs till exempel av 16n, pre-
stige eller en fin tite] medan den inre motivationen
enligt vissa pedagoger bygger pa nyfikenhet, omse-
sidighet och kompetens. Om man upplever att
man lyckas kiinner man glidje 6ver sin kompetens
och en form av stolthet. Dirfor 4r kompetensen
en av grundbultarna for sjilva yrkeskarridren.

OVRIGA AKTORER I virdsamhillet har kanske
inte varit helt beredda pa ambulanssjukskéterskans
snabba intride pa den svenska sjukvirdsscenen.
Otaliga ir avvikelserna och klagomal fran andra
yrkesgrupper eller specialiteter som inte accepterat
den nya tiden med ambulanssjukskéterskor som
friskt och oftast helt korrekt anvinder sin hogre
kompetens i vardagen men ibland ocksa éverprovar
andra yrkesgruppers bedémningar.

DET FINNS OCKSA ménga klagomal pi ambulans-
sjukvirden, dir man utifrin ett akutmedicinske
perspektiv handlagt patienter korrekt, men dir
kompetensen att se patienten ur ett mer kroniske
helhetsperspektiv har saknats eller varit bristfillig.
Eller att det komplexa eller speciella for just den
aktuella minniskan inte latit sig avtecknas, i det
korta tids- och siktfonster som erbjuds en ambu-
lanssjukskdterska att bedéma en patient i bostaden
eller pa sjukhem.

ORDET KOMPETENS INNEBAR dirfor ocks3 att
man kan se grinserna for sitt kunnande och sina

akutmedicinska omraden, som hjart- och lung-
medicin, kirurgi, ortopedi och neurologi.

Arliga kongresser
Flisas arliga kongresser ar 6ppna fér alla intresserade
och samlar mycket folk fran hela ambulanssverige
— de senaste aren mellan 600-1 000 deltagare.
Aven dessa kongresser speglar féreningens
stravan att samarbeta med berérda intressenter
och brukar ha speciella huvudteman.

Nésta kongress ager rum i Leksand de 7-9
september 2010.

beslut. I Svenska Akademins ordlista stir ordet
kompetens forklarat med tillricklig skicklighet
och behérighet”. Alltsa en betydligt vagare skrivning
in i franskan men ind4 med klara likheter. Hur
beddmer man att man har tillricklig skicklighet?
Och vem beddmer om man ir behérig? Ligger detta
ansvar i legitimationen eller i specialistutbildningen,
hos ansvarig likare eller rent av hos verksamhets-
chefen? Den fragan gar inte enkelt att besvara.

FINNS DET SPECIELLA kursavsnitt pd universi-
teten i "hur vet jag vad jag inte vet och hur vet jag
var mitt kunnande tar slut”? Nej, jag tror inte
nagon medicinsk fakultet har sidana kurser utan
de flesta ldrositen premierar istillet act man skall
kunna mer om allt. P4 gott och ont eller som
kvantitet versus medvetenhet.

FOR DEN NYA framvixande gruppen av ambulans-
sjukskoterskor ér det kanske som professor John Berg
en ging sammanfattade principerna for Sofiahem-
met: Att genom noggrant urval skapa en homogen
sjukskdterskekdr, organisera en kvalificerad teoretisk
och praktisk sjuskéterskeutbildning for god och tids-

enlig vérd 4t alla patienter ur alla samhillsklasser.

JAG TROR ATT John Berg kunde se in i framtiden
for det ir vil precis just dir vi befinner oss i svensk
ambulanssjukvard idag. Vi méste hilla ihop kom-
petens, ansvarsomrade och utbildning fér den
dominerande yrkesgruppen, ambulanssjukskéter-
skorna, annars kommer vi inte att fi den legitimitet
och kraft som behovs for att fylla det stora uppdrag
som vintar den prehospitala akutsjukvarden i fram-
tiden. Detta uppdrag kriver en stindig diskussion
mellan de olika yrkesutdvarna, universiteten, lands-
tingen, fackliga féretridare och med de politiska
foretridarna. Och det kriver framforallt aktiva
ledare och chefer!

. .
Poul Christian Kongstad
Ordférande, Flisa

PS. Missa inte dppet nationellt mote den 28 maj 2010
pé Lakarsallskapet i Stockholm om "Ambulanssjuk-
skoterskans kompetens i framtiden”. Mer information
finns pa www.flisa.nu. DS.

Arbetsgruppen SLAS
Arbetsgruppen SLAS, Svenska Landstings Ambulans-
overlakare i Samverkan, bildades som en arbets-
grupp efter Flisa-kongressen i Stockholm ar 2000
for att i ett mindre forum diskutera gemensamma
arbetsuppgifter. Hittills har gruppen framst
koncentrerat sig kring:
® Gemensamma behandlingsriktlinjer.
® Kunskapskontroll.
® Ambulansjournalens parametrar.
 Bestéllarkriterier.

B Mer info: www.flisa.nu
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